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Cizinci v Brně

• 34 066 cizinců s dočasným a trvalým pobytem ze 153 zemí (k 31. 
3. 2020) – dlouhodobě roste
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Integrace cizinců v Brně

ØStrategie integrace cizinců pro roky 2020 – 2026 (financované ve spolupráci 

s MVČR)

ØRozvoj interkulturní práce v samosprávě 
(nastartováno sociálně – inovačním projektem 

ESF 2017 - 2019)

ØSKILL centrum pro cizince v Jihomoravském 

kraji (Brno+Jmk, 2020 – 2023, ESF)
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Strategie integrace cizinců ve městě Brně 2020 - 2026
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https://barrister.cz/knihy/cizinci-v-brne/



STRATEGIE: 
priority
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Rozvoj interkulturní práce v samosprávě

• nastartováno pilotním projektem v režimu sociálních inovací 
(2017 – 2019)

• testování metod interkulturní práce v podmínkách samosprávy 

• projekt shromáždil zcela nové zkušenosti s praktickou integrací cizinců na 
místní úrovni (metodika, evaluační zpráva: prosinec 2019, dostupná na 
http://rozjezdybrno.cz/integrace-cizincu/strategie-integrace-cizincu-
interkulturni-pracovnici )

Výsledky:
• inovativně koncipovaná interkulturní práce v Brně ukázala, že je schopna 

rychle identifikovat sociální problémy a podávat o nich relevantní 
informace Magistrátu města Brna

• osvědčila se zprostředkující role mezi magistrátem a dalšími veřejnými 
institucemi a cizinci, schopnost pojmenovávat potřeby a hledat 
systémovější řešení na úrovni samosprávy
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Interkulturní práce v rámci samosprávy
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Na MMB působí
4 interkulturní
pracovníci
s jazyky:
UKRAJINŠTINA
RUŠTINA
VIETNAMŠTINA
RUMUNŠTINA
ARABŠTINA



Náplň práce interkulturních pracovníků
Terénní práce:
• metody se liší komunita od komunity, souvisí s mírou její otevřenosti x uzavřenosti (RO + UK x VIET x 

ARAB)
→ každá integrační aktivita by měla být úzce provázána s terénní prací a jejími výsledky

Asistence ve vzájemném kontaktu:
• pro cizince i zaměstnance veřejných institucí
• základní poradenství, tlumočení, mediace, síťování
→ jazyk je pouze jednou, nikoliv jedinou bariérou v komunikaci, podporu potřebují obě strany

Systémová řešení:
• Podpora pro veřejné instituce a jejich zaměstnance (překlady, tlumočení, poradenství, monitoring)
• Informační kampaně pro cizince – nastolování témat (videa, sociální sítě, whatsUp, terén)
→ mainstreaming integrace (zohlednění bariér integrace napříč jednotlivými politikami města – bydlení, 
zdravotnictví, zaměstnanost….)
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Comming soon…
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- sociálně inovační projekt, financováno MPSV ze zdrojů ESF, nositel Jihomoravský 
kraj, partnerem statutární město Brno; realizace březen 2020 – červen 2023

- CO řešíme: tzv. brain waste u cizinců; neumíme rozpoznat znalosti, schopnosti 
a dovednosti pobývajících či nově příchozích cizinců a využít je na trhu práce 

- JAK to řešíme: cílem projektu je vytvořit a pilotovat účinnou praxi, která 
umožňuje rozpoznat, zvyšovat a využít znalosti, dovednosti a kvalifikaci, 
kterou si cizinci přinášejí do JmK a podpořit tak optimální využití jejich 
ekonomického potenciálu vzhledem k potřebám pracovního trhu v JmK. K 
tomu bude využit přenos a adaptace dobré praxe ze zahraničí.

Projekt byl vytvořen a bude implementován společně s      
interkulturními pracovníky

SKILL centrum pro cizince v JmK
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Děkuji za pozornost
Mgr. Lenka Šafránková Pavlíčková

safrankova.lenka@brno.cz
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