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Integrace cizincli ve mésté Brné

MESTO, KTERE NAS SPOJUJE

Mgr. Lenka Safrankova Pavli¢kova, Oddéleni socialniho zaclefiovani, Odbor socialni péce, Magistrat mésta Brna
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« 34 066 cizinclu s doCasnym a trvalym pobytem ze 153 zemi (k 31.
3. 2020) — dlouhodobeé roste

Cizinci v Brne
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Poéet cizincli zamé&stnanych v Brné podle statistik Ufadu prace

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna 2
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Integrace cizincli v Brné

» Strategie integrace cizincd pro roky 2020 — 2026 (financované ve spolupraci
s MVCR)

JLILI B

» Rozvoj interkulturni prace v samospravé
(nastartovano socialné — inovacnim projektem

Tolerantni,
ESF 2017 - 2019)

mezinarodni,

bezpelné

> SKILL centrum pro cizince v Jihomoravském d SVOUdrzne ,
mesto, ktere

nas spojuje

kraji (Brno+Jmk, 2020 — 2023, ESF)

Strategie integrace cizincl ve mésté Brné
2020-2026

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna 3
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Strategie integrace cizincl ve mésté Brné 2020 - 2026

PRIPRAVA
A PREDVYBER

FORMULACE
VIZE
RIZENA
DISKUSE
V PRACOVNICH

SKUPINACH

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna
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CIZINCI V BRNE

https://barrister.cz/knihy/cizinci-v-brne/
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STRATEG I E: A. ZAJISTENI PODMINEK B. PODPORA
INFORMOVANOSTI

FUNKCNOSTI STRATEGIE
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Mgr. Lenka Safrankové Pavlitkova, Oddéleni socialniho zaélefiovani, Odbor socialni péce, Magistrat mésta Brna
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Rozvoj interkulturni prace v samosprave

« nastartovano pilotnim projektem v rezimu socialnich inovaci
(2017 — 2019)
* testovani metod interkulturni prace v podminkach samospravy

» projekt shromazdil zcela nové zkusSenosti s praktickou integraci cizincu na
mistni Urovni (metodika, evaluacni zprava: prosinec 2019, dostupna na

)
Vysledky:
 inovativné koncipovana interkulturni prace v Brné ukazala, ze je schopna
rychle identifikovat socialni problémy a podavat o nich relevantni

informace Magistratu mésta Brna

» osveédcila se zprostredkuijici role mezi magistratem a dalSimi vefejnymi
institucemi a cizinci, schopnost pojmenovavat potreby a hledat
systémovejsi reSeni na Urovni samospravy

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna


http://rozjezdybrno.cz/integrace-cizincu/strategie-integrace-cizincu-interkulturni-pracovnici
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Interkulturni prace v ramci samospravy

Na MMB pusobi

4 interkulturni
pracovnici

CREVALAE
UKRAJINSTINA
RUSTINA

VIETNAMSTINA
RUMUNSTINA
ARABSTINA

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna 7



Napln prace interkulturnich pracovnikt

Terénni prace:

* metody se liSi komunita od komunity, souvisi s mirou jeji otevienosti x uzavienosti (RO + UK x VIET x
ARAB)

-> kazda integracni aktivita by méla byt Uzce provazana s terénni praci a jejimi vysledky

Asistence ve vzajemném kontaktu:

*  procizince i zaméstnance verejnych instituci

. zakladni poradenstvi, tlumoceni, mediace, sitovani

-» jazyk je pouze jednou, nikoliv jedinou bariérou v komunikaci, podporu potfebuji obé strany

Systémova reseni:
* Podpora pro verejné instituce a jejich zaméstnance (preklady, tlumoceni, poradenstvi, monitoring)
* Informacni kampané pro cizince — nastolovani témat (videa, socialni sité, whatsUp, terén)

- mainstreaming integrace (zohlednéni bariér integrace napfic jednotlivymi politikami mésta — bydleni,
zdravotnictvi, zameéstnanost....)

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna



Comming soon...

Interkulturni prace
V samosprave:
pribeéh a vysledky
Inovacniho
projektu

Magistrat mésta Brna
Odbor secialni péce — Oddéleni sodialniho zadlenovani
Anenska 10 | 602 00 Brno

www.brno.cz

Oddéleni socialniho zacleriovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna



BRIGHT
FUTURE
AHEAD

¥ SKILL centrum pro cizince vJmK

- socialné inovacni projekt, financovano MPSV ze zdrojl ESF, nositel Jihomoravsky
kraj, partnerem statutarni mésto Brno; realizace brezen 2020 — ¢erven 2023

- CO resSime: tzv. brain waste u cizinc; neumime rozpoznat znalosti, schopnosti
a dovednosti pobyvajicich ¢i nové pfichozich cizincll a vyuzZit je na trhu prace

- JAK to resime: cilem projektu je vytvorit a pilotovat ucinnou praxi, ktera
umoznuje rozpoznat, zvysovat a vyuzit znalosti, dovednosti a kvalifikaci,
kterou si cizinci prinaseji do JmK a podpofrit tak optimalni vyuziti jejich
ekonomického potencialu vzhledem k potfebam pracovniho trhu v JmK. K
tomu bude vyuzit prenos a adaptace dobré praxe ze zahranici.

Projekt byl vytvoren a bude implementovan spolecné s
interkulturnimi pracovniky

Megr. Lenka Safrankova Pavlickova, Oddéleni socidlniho zaglefiovani, Odbor socidlni péce, Magistrat mésta Brna 10
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Dékuji za pozornost
Mgr. Lenka Safrankovd Pavli¢kova

safrankova.lenka@brno.cz

Oddéleni socialniho zaclenovani, Magistrat mésta Brna, Anenska 10
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