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ZAKLADNE INFORMACIE

* Vlada SR prijala v roku 2018 Stratéegiu pracovnej mobility cudzincov v
Slovenskej republike, ktorej cielom je navrh opatreni zameranych na
riesenie nedostatku pracovne;j sily v SR;

* \V\ychadzajuc z tejto strategie MPSVR SR poziadalo Europsku komisiu o
technicku podporu pri priprave schémy pracovnej mobility pre SR;

* Europska komisia oslovila Medzinarodnu organizaciu pre migraciu
(IOM) s ponukou na vypracovanie schemy.
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SCHEMA PRACOVNEJ MOBILITY PRE SR:

 ulahci a zrychli prijimanie zahranicnych pracovnikov na slovensky trh
prace (tzv. Fast-track program);

e zvysi atraktivnost Slovenskej republiky pre zahranicnych pracovnikov aj
prostrednictvom suboru stimulacnych integracnych opatreni;

e zabezpeci lepsSiu ochranu prav zahranicnych pracovnikov;
e prispeje k efektivnej politike pracovnej migracie v SR.
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SPOLUPRACA V RAMCI PROJEKTU

Aktivna ucast zastupcov kluCovych organov statnej spravy,
zamestnavatelov, socialnych partnerov, samosprav, odbornej verejnosti a
medzinarodnych expertov pod zastitou MPSVR SR:

e MZVEZ SR, MH SR, MF SR, UPSVR, UHCP P PZ MV SR, SAV:
e /MOS;

* KOZ, Moderné odbory AIQOS, Asociacia priemyselnych zvazov, Klub 500,
Republikova unia zamestnavatelov, Asociacia zamestnavatelskych zvazov a

zdruzeni, ...
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VYSTUPY PROJEKTU 1

* Navrh schémy pracovnej mobility pre Slovensku republiku

1. Analyza aktualneho pravneho a institucionalneho ramca pracovnej mobility v
SR;

2. Analyza existujucich mechanizmov na urcenie potreby zahranicnej pracovne;
sily;

3. Porovnanie existujucich schém pracovnej mobility v inych krajinach EU;

4. Mapovanie potencialnych zdrojovych krajin zahranicnych pracovnikov;

5. Zhodnotenie dostupnych integracnych sluzieb pre pracovnych migrantov a
ich rodiny;

6. Navrh schémy pracovnej mobility a navrhu suvisiacich legislativnych zmien.
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ZHODNOTENIE INTEGRACNYCH SLUZIEB PRE
PRACOVNYCH MIGRANTOV

Ciel: zhodnotit aktualne dostupné sluzby a ponuknut nové opatrenia, ktoré by
stimulovali integraciu zahranicnych pracovnikov na pracovisku aj v spoloCnosti.

Predmet analyzy:

* rozsah, charakter a dostupnost integracnych sluzieb (ubytovanie, jazykové kurzy,
kulturna orientacia, zdravotna starostlivost, socialne davky, pracovné a studijné
moznosti pre rodinnych prislusnikov, a iné);

* |nstitucie zodpovedné za jednotlivé integracne sluzby.
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VYSTUPY PROJEKTU 2

e Zvysené povedomie o schéme a budovanie kapacit pre uspesnu
implementaciu schémy pracovnej mobility

1. Komunikacna stratégia pre zabezpecenie efektivnhej komunikacie o
schéme pracovnej mobility;

2. Budovanie kapacit — vzdelavanie pracovnikov institucii a organizacii
zodpovednych za implementaciu schémy pracovnej mobility.
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VZDELAVANIE PRACOVNIKOV INSTITUCI
ZODPOVEDNYCH ZA IMPLEMENTACIU SCHEMY

Ciel’ posilnit kapacitu zodpovednych institucii v oblasti prijimania a integracie
zahranicnych pracovnikov pre zabezpecenie efektivhej implementacie schémy
pracovnej mobility.

Aktivity:
3 Skoliace workshopy + Zaverecné podujatie (60 ucastnikov).
Témy workshopov:
1. Analyza nedostatku pracovnej sily na trhu prace;
Etické zamestnavanie;
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3. Zhodnotenie zrucnosti a uznavanie kvalifikacii;
4. Integracia zahranicnych pracovnikov.
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KONTAKT

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM)
Grosslingova 35
811 09 Bratislava

Kontaktna osoba: Andrea Frkanova (koordinatorka projektu)
E-mail: afrkanova@iom.int

Web: www.iom.sk

Facebook: IOMSlovakia

YouTube: IOMSlovakia
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